Sicherheit durch Unterweisung im
Betrieb

1. Mechanische Gefahrdungenkdnnenz.B. sein:

Sturz- und Stolperstellen (z. B. durch die Beschaffenheit des FuBbodens, des Bodenbelags,
der Auftrittsflache; durch Steigungen oder Gefalle in Verkehrswegen; Feuchtigkeitsanfall,
Verschmutzungen, witterungsbedingte Gl dtte),

Absturzstellen (z. B.an hoher gelegenen Arbeitsplatzen und Verkehrswegen —auch bei
Reinigung oderInstandhaltung —einschlieRlich Rampen, Treppen und Steigleitern;
Hindurchbrechen beim Betreten von Dachern, Decken, Oberlichtern; in Bereichen, die an
Wasserflachen, Becken o. . angrenzen),

bewegte Transportmittel/Arbeitsmittel (z. B. durch die Beschaffenheit der Verkehrswege
und der Kreuzungsbereiche (Abmessungen, Oberflachen, Beleuchtung, Einsehbarkeit); bei
gemeinsamer Nutzungvon Verkehrswegen durch FulRganger und Fahrzeuge),

Quetsch-undScherstellen (z. B. an kraftbetriebenen Fenstern, Tiren und Toren; an
kraftbetriebenen Regalen, Fahrtreppen und -steigen),

herabfallende Gegenstande (z. B. aufgrund der Anordnungvon Lagerflachen oberhalb von
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen),

gefahrliche Oberflichen (z. B. Ecken, Kanten, raue Oberflichen von Geb&u-den/Bauteilen;
Schneiden an feststehenden oder beweglichen Bauteilen).

2. Elektrische Gefahrdungen kénnenz.B. sein:

elektrischer Schlag oderStorlichtbégen bei Annadherung an oder bei direkter Beriihrungvon
Spannungfiihrenden Teilen elektrischer Anlagen (z. B. Freileitungen, Fahrdrahte,
Sammelschienen). In Bezug auf Arbeitsstatten kann dies vorkommen z. B. bei Arbeiten an
elektrischen Anlagen, der Beladung von Eise nbahnwaggons, Arbeiten auf Baustellenim
Hoch- bzw. Tiefbau oderbei Arbeitenin Umspannwerken



3. Gefahrdungen durch Gefahrstoffe im Sinne der ArbStattVkoénnen z. B. sein:

¢ Innenraumluftverunreinigungen durch einen schadstoffbelasteten Bauk 6rper bzw.
schadstoffbelastete Baumaterialien, raumlufttechnische Anlagen oder
Einrichtungsgegenstidnde, z. B. Formaldehyd oderandere Aldehyde, Holzschutzmittel,
Flammschutzmittel, Fasern, Biozide, Weichmacher, organische Losemittel (VOC),
Passivrauchenam Arbeitsplatz,

e VerdrangungderAtemluft, z. B.in Bereichen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare, beim
Einsatzvon Sauerstoff verdrangenden Gasen als Loschmittel.

4. Biologische Gefahrdungenim Sinne der ArbStattV durch Verunreinigungen und Ablagerungen
kénnen z. B. sein:

e Schimmelpilz-Wachstumin Rdumen,
e Verkeimunginraumlufttechnischen Anlagen oder Klimaanlagen,
e Hygieneaspektein Arbeits- oderSanitarraumen,

e Legionellen-Vermehrungin Trinkwasseranlagen (Aerosolbildung).

5. Brand-und Explosionsgefahrdungen kénnenz. B. sein:

e leichtentflammbare Materialien (z. B. Verpackungen, Dekorationsmaterialien, Vorhange)in
Verbindung mit einerwirksamen Ziindquelle (z. B. offene Flammen, heiRe Oberflachen,
Funkenschlag),

e AnsammlungbrennbarerRiickstdnde (z. B. Fette, Staube)in liftungstechnischen Anlagen,

e sichtbare Ablagerungen von brennbarem Staub auf Béden und Arbeitsgeraten.

6. Thermische Gefdahrdungenkdnnenz. B. sein:

e berthrbare heiBe oderkalte Oberflachen (z. B. von heiRen/kalten Rohrleitungen,
Heizeinrichtungen an Arbeitsplatzen oder direkt an Verkehrswegen und Durch-gdngen),

¢ heille oderkalte Medien (z. B. HeiRdampf, heille oder kalte Flissigkeiten), die aus zur
Arbeitsstatte gehorenden Anlagen austreten undin Arbeitsbereiche und Verkehrswege

gelangenkdnnen.



7. Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen kénnen z. B. sein:

e Lirmund Vibrationen an Arbeitsplatzen bei entsprechenden baulichen Gegebenheiten (z. B.
Raumabmessungen, Beschaffenheit von Wanden, Béden, Decken und weiteren Oberflachen,
Raumakustik, Ubertragung von Kérperschallund Vibrationen durch den Baukérper),

e natirliche optische Strahlung (Sonnenstrahlung) beiArbeiten im Freien.

8. Gefahrdungendurch Arbeitsumgebungsbedingungen kénnenz. B. sein:

e Hitze (hohe Temperaturen am Arbeitsplatz), z. B. aufgrund direkter Sonneneinstrahlung,
hoher AuBentemperaturen, technologisch bedingter Warmequellen,

e Kalte, z.B. bei Arbeitenin Kuhlraumen oderin tiefkalten Arbeitsbereichen, bei Arbeitenim
Freien,

e Klima, z. B. bei haufigem Tatigkeitswechsel oder starken Schwankungen der
Raumtemperaturzwischen ,warm“und,kalt”, durch Zugluft,

e Luftqualitat, z. B. bei hoher Belegungvon Arbeitsrdumen oder bei Geruchsbelastung,

e Beleuchtung, z. B. aufgrund geringer Beleuchtungsstarke, starker Reflektion, Blendung,
Lichtfarbe, Ubergdnge zwischen hellen und dunklen Bereichen, Schlagschatten, geringem
Tageslichtanteil,

e Anordnungund GestaltungderArbeitsplatze sowieder Pausen-, Bereitschafts- und
Sanitdrrdume, z. B. deren Zuganglichkeit und GroRe, Beeinflussung durch benachbarte
Arbeitsplatze und Bereiche.

¢ In Gefahr-oderNotféllen kdnnen zusatzliche Gefahrdungen entstehen z. B. durch:

¢ Anordnungund Beschaffenheitder Feuerldscheinrichtungen,der Melde- und
Alarmierungseinrichtungen, der Erste-Hilfe-Einrichtungen sowie der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung,

e ArtundAnzahl derFluchtmoglichkeiten, Linge, Breite und Verlauf der Flucht-wege;
Beleuchtungund Kennzeichnung der Wege.

9. Physische GefahrdungenimSinneder ArbStattV konnenz. B. sein:

e Zwangshaltungen (insbesondere durch Arbeiten im Hocken, im Knien, mit Rumpf-beugen,
mitVerdrehen oder Giber Kopf),

e SitzenoderStehen ohne die Moglichkeit des Haltungswechsels (z. B. bei Bildschirmarbeit),

e manuelle Transporte iber Schwellen, Treppen oder Rampen.



10. Durch die Gestaltung der Arbeitsstatte bedingte psychische Gefahrdungen kdénnen z. B. sein:

Larm, z. B. Maschinenldarm aus benachbarten Arbeitsbereichen, Signale aus benachbarten
Bereichen, tonhaltige Gerdusche der Liftung,

Klima, z. B. Zugluft, haufige Temperaturschwankungen,

Vibrationen, z. B. aus benachbarten Maschinenhallen,

schlechte Wahrnehmbarkeit von Signalen oder Anzeigen, z. B. in Leitwarten, Leitstellen,
Beleuchtung, z. B. Lichtfarbe, Flimmern,

raumliche Gestaltung von Biroarbeitsplatzen, z. B. in GroRraumbliros, Callcentern,

die Arbeitsorganisation und Arbeitsablaufgestaltung,

nicht den ergonomischen Grundsatzen entsprechende Softwaregestaltung,

Raum- oder Gebaudenutzungskonzepte, dieden Arbeitsablaufen nichtangemessen sind.

11. Sonstige Gefahrdungen kénnenz. B. sein:

Gewaltandrohung oder Gewaltanwendungin Behorden, Kliniken, Kreditinstituten,
Spielhallen, Verkaufsstellen, Tankstellen usw.,

Tiere, z. B. beillen, treten, quetschen, schlagen, stechen,

Pflanzen, z. B. stechen, schneiden, sensibilisieren.
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